
 

 

 
 

Intitulé du poste : Gardien(ne) et agent(e) d’entretien des équipements 

sportifs 
Employeur : Mairie de La Mure  

Lieu de travail : Mairie de La Mure Place de la Liberté 38350 La Mure 

Poste à pourvoir le :  01/10/2025                                 

Grade et catégorie de l’emploi : Agent(e) de catégorie c cadre d’emploi des adjoints techniques 

Type d’emploi : Titulaire ou Contractuel 

Durée hebdomadaire : Temps complet     

 

Finalité du poste : 
Sous la responsabilité du Directeur des Services Techniques, vous serez chargé(e) d’effectuer l’entretien des 
équipements sportifs, du Pump Track, des stades et des espaces verts faisant partis de ces équipements.  
Maintenir un espace public propre, accueillant, pédagogique, sécurisé pour les usagers. 
 
    

Missions et activités du poste : 
 

 Gardiennage, ouverture et fermeture des stades et des vestiaires 

 Nettoyage des vestiaires, WC et buvette 

 Nettoyage tribunes, sièges et alentours des stades 

 Installation foot, rugby 

 Traçage foot, rugby une fois par semaine 

 Tontes des stades et alentours, tir à l’arc, tennis, basket 

 Rotofile, souffleur et taille 

 Traçage du stabilisé et nettoyage 

 Entretien du jeu de boules des capucins 

 Désherbage des stades, jeux de boules et stabilisé 

 Engrais sur les pelouses des stades 

 Techniques de débroussaillage et désherbage 

 Déneigement 

 Petits travaux second œuvre 

 Arrosage (programmation) 

 Gérer les déchets produits sur le site et les valoriser dans les filières appropriées 

 Lien direct avec le public, associations et autres… 

 Responsable de l’entretien du Parc de loisirs santé incluant le Pump Track  
 

Profil recherché : 
 Personne de terrain 

 Sens des relations humaines 

 Sens du service public / grande disponibilité / souplesse dans les horaires demandées 
 

    

Informations complémentaires : 
Conditions d’exercice : 

 Travail à l’intérieur ou à l’extérieur par tous les temps, en toutes saisons, à pied ou motorisé 

 Déplacements sur sites 

 Travail principalement en autonomie 



 

 Horaires réguliers, TC, heures supplémentaires récupérées 

 Travail courbé et agenouillé, port de vêtements de sécurité obligatoire- Travail week-ends, et jours fériés 

 Respect des normes portant sur les activités, les matériels et les produits 

 Manipulation d’engins et d’outils dangereux 

 Peut être amené à porter une charge. 

 Participer à l’organisation des festivités 

  Participer au déneigement 
 
Horaires : 
Lundi : 6h-12h 
Mardi: 6h-12h / 13h-16h 
Mercredi: 6h-12h 
Jeudi : 6h-12h / 13h-16h 
Vendredi : 6h-12h 
Samedi: 2h 
 
 

Rémunération  
 
Pour les titulaires : rémunération statutaire + RIFSEEP + 13ème mois 
Pour les contractuels : rémunération statutaire selon la grille indiciaire des adjoints techniques + RIFSEEP, soit 
rémunération brute mensuelle minimale de 1931.74 €   
 
Candidature (CV + lettre de motivation) à adresser à Monsieur le Maire – Mairie de La Mure, Place de la Liberté 
38350 La Mure ou par e-mail : elodie.jodar@mairiedelamure.fr ou cindy.pra@mairiedelamure.fr avant le 4 août 
2025. Le jury de recrutement se tiendra le mercredi 13 août 2025. Les candidat(e)s qui souhaitent postuler 
doivent prendre leurs dispositions afin d’être présent ce jour-là. 
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